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Пояснительная записка 

Эффективная защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обеспечивается, в том числе, высоким уровнем ответственного родительства у кандидатов в 

замещающие родители и замещающих родителей. В качестве методической поддержки 

специалистов органов опеки и попечительства и работников служб сопровождения 

замещающих семей в данном направлении предлагается программа «Подготовка и 

сопровождение замещающих семей, воспитывающих детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Специалист органов опеки 

и попечительства в отношении несовершеннолетних», утвержденного Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. №680н. Связь программы 

с профессиональным стандартом представлена обобщёнными трудовыми функциями, 

трудовыми действиями, уровнем квалификации, которые служат ориентиром для 

характеристики профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию. 

Обобщённая(ые) 

трудовая(ые) 

функция(и) (ОТФ) 

Трудовая(ые) 

функция(и) (ТФ) 
Трудовое(ые) действие(я) (ТД) 

У
р

о
в
ен

ь
 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

  
(У

К
) 

ОТФ 1 Защита прав и 

законных интересов 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

лиц из их числа 

ТФ1 Организация и ведение 

работы с кандидатами в 

усыновители, опекуны и 

попечители 

ТД2 Организует обязательную 

подготовку граждан, выразивших 

желание стать опекуном/попечителем 
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ТФ2 Содействие защите прав 

лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

ТД2  Осуществляет сопровождение 

семей, принявших ребенка (детей) на 

воспитание 

 

ОТФ 2 Защита прав и 

законных интересов 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

устроенных на 

воспитание в семьи 

граждан Российской 

Федерации. 

Оказание содействия 

семьям, принявшим на 

воспитание в свою 

семью детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

ТФ3 Оказание содействия 

семьям, принявшим на 

воспитание детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

ТД3 Оказывает методическую, 

консультативную, правовую помощи 

опекунам и попечителям 

несовершеннолетних граждан в 

реализации и защите прав подопечных 

 

Особенность программы заключается в том, что программа: 

− основана на применении практико-ориентированного, компетентностного подхода и 

модульного принципа представления содержания;  

− способствует развитию проектного мышления; 

− обеспечивает уровень практической реализации полученных знаний и умений. 

 

Цель 
Совершенствование профессиональных компетенций специалистов органов опеки и 

попечительства, работников служб сопровождения замещающих семей в отношении защиты 

прав несовершеннолетних, в области подготовки и сопровождения замещающих семей, а 

именно: «Оказание содействия семьям, принявшим на воспитание в свою семью детей-сирот 



 3 

и детей, оставшихся без попечения родителей» (ПК 1), «Формирование компетенций 

ответственного родительства у кандидатов приемные родители» (ПК 2), необходимых для 

профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации. 

 

Планируемые результаты обучения 

В качестве планируемых результатов обучения по указанным трудовым действиям 

выступают профессиональные компетенции, которые характеризуют приобретённые 

слушателями знания, умения и опыт деятельности: 

ТД ПК 
Слушатель должен 

знать (З) 

Слушатель должен 

уметь (У) 

Слушатель должен 

владеть (приобрести опыт 

деятельности) (О) 

ТД1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК1 

 

З1.1 Основы возрастной 

психологии, психологии 

общения. Основы психологии 

депривации, привязанности 

 Основы педагогики воспитания  

 

У1.1 Разрабатывать 

программы 

подготовки 

кандидатов в 

замещающие 

родители 

О1.1Приобрести опыт 

разработки занятий, 

тренингов для кандидатов 

в замещающие родители, 

замещающих родителей 

 

З2.1 Виды и формы подготовки 

взрослых  

 

У1.2 Проводить 

занятия, в том числе,  

тренинги по 

формированию 

компетенций 

ответственного 

родительства у 

кандидатов в 

приемные родители 

  ТД2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК2 З3.1 Принципы организации 

профессионального 

сопровождения семей 

 

У3.1 Консультировать 

родителей по 

различным вопросам 

функционирования 

семей, 

воспитывающих 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

Выявлять проблемы, 

возникающие в семье 

и способствовать их 

разрешению 

 

Учебный план 

 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Всего 

часов 

в том числе: 

Форма 

контроля 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

1. Формирование компетенций ответственного 

родительства у кандидатов в приемные родители, 

замещающих родителей  

72 16 40 16 зачет 

2. Итоговая аттестация     методическая 

разработка 

3. Итого 72 16 40 16  
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Календарный учебный график 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Подготовка и 

сопровождение замещающих семей, воспитывающих детей, оставшихся без попечения 

родителей» реализуется в соответствии с ежегодным планом-графиком повышения 

квалификации специалистов органов опеки и попечительства, работников служб 

замещающих семей.  

 

Рабочие программы 

Рабочая программа модуля 1. «Формирование компетенций ответственного 

родительства у кандидатов в приемные родители, замещающих родителей» 

В ходе освоения модуля слушатели проанализируют содержание норм национального 

законодательства в сфере устройства детей-сирот на воспитание в семьи граждан, научатся 

эффективным способам разрешения типичных проблем воспитания, возникающих в 

приемных семьях, овладеют технологиями разработки программ подготовки кандидатов в 

приемные родители. 

 1. Учебно-тематический план модуля  

№ 

п/п 
Наименование тем модуля 

Всего 

часов 

в том числе: 

Форма 

контроля 
л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

1. Нормы законодательства в сфере устройства детей-

сирот на воспитание в семьи граждан 

4 1 1 2  

2. Организация и ведение работы с лицами, 

желающими усыновить (удочерить) ребенка, стать 

опекунами или попечителями 

8 2 2 4  

3. Специфика возрастного развития детей, 

проживающих в замещающих семьях 

4 1 2 1  

4. Специфика адаптации и интеграции приемного 

ребенка в семейную систему 

4 1 2 1  

5. Типичные проблемы воспитания, возникающие в 

приемных семьях, способы их преодоления 

16 2 12 2  

6. Взаимодействие приемных родителей и приемных 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

10 2 6 2  

7. Профилактика и разрешение конфликтных 

ситуаций в приемной семье 

10 2 6 2  

8. Алгоритм и технология составления программы 

подготовки кандидатов в приемные родители 

16 5 9 2  

9. Текущая аттестация     зачёт  

10. Итого 72 16 40 16  

2. Содержание модуля 

Тема 1. Нормы законодательства в сфере устройства детей-сирот на воспитание в 

семьи граждан 

 Особенности реализации социальной защиты в отношении детей-сирот. Международные 

законодательные акты. кодекс РФ. Правовое положение детей, оставшихся без попечения 

родителей. Правовые основания для устройства ребенка, оставшегося без попечения 

родителей, на воспитание в семью  

Тема 2. Организация и ведение работы с лицами, желающими усыновить (удочерить) 

ребенка, стать опекунами или попечителями 
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Профессиональные требования к деятельности специалистов органов опеки и 

попечительства в отношении несовершеннолетних. Профессиональный стандарт 

специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних: 

обобщающие трудовые функции и трудовые действия. Формы семейного устройства: 

усыновление, опека (попечительство). Порядок и особенности подготовки документов 

кандидатами в приемные родители. Права и обязанности кандидатов в приемные родители. 

Порядок передачи детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью.  

Тема 3. Специфика возрастного развития детей, проживающих в замещающих семьях 

Психологические особенности приемных детей дошкольного возраста. Отсутствие 

сформированности чувства безопасности и доверия к миру. Неудовлетворенность 

потребности в общении с взрослым. Ограниченность познавательной  функции Отставание в 

общем психическом развитии. Психологические особенности приемных детей  младшего 

школьного возраста. Проблемы в школьной адаптации. Кризис самоопределения и 

особенности подростков, воспитывающихся в приемных семьях.  

Тема 4. Специфика адаптации и интеграции приемного ребенка в семейную систему 

Общая характеристика личностных проблем и кризисов, которые испытывают приемные 

родители в связи с появлением в семье приемного ребенка. Этапы адаптационного периода. 

Особенности адаптационного процесса для ребенка в первый год его проживания в 

приемной семье. Чувства и переживания ребенка, приходящего в семью. Способы 

преодоления трудностей адаптации. Компенсаторные возможности замещающей семейной 

заботы. Развитие у членов семьи навыков поддержки друг друга. Развитие навыков 

взаимодействия в семье в условиях эмоциональной близости. Использование метода 

«Семейные стереотипы». 

 Тема 5. Типичные проблемы воспитания, возникающие в приемных семьях 

Особенности ожиданий приемных семей. Страхи, тревоги и разочарования взрослых в 

разные периоды адаптации. Типичные ошибки воспитания в приемной семье. Проблемы 

различия в восприятии поступков родного и приемного ребенка. Различия в управлении 

поведением ребенка, выросшего в семье, и ребенка, помещенного в приемную семью. 

Дезадаптивная атмосфера в семье. Несоответствие сформировавшихся представлений  

родителей о приемном ребенке.  

 Тема 6. Алгоритм и технология составления программы подготовки кандидатов в 

приемные родители 

Алгоритм составления программы подготовки кандидатов в приемные родители. 

Структурные компоненты программы. Требования к структурным компонентам программы. 

Пояснительная записка. Целевые установки и задачи программы. Содержательные блоки 

программы. Планируемые результаты. Проведение диагностических процедур. 

Диагностический инструментарий. Этапы реализации программы. Разработка тренингового 

занятия. 

Тема 7. Организация работы по сопровождению приемных семей, воспитывающих 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

Дети с ограниченными возможностями здоровья. Психолого-педагогические особенности и 

особые образовательные потребности воспитанников с ОВЗ. Особые образовательные 

потребности воспитанников с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями 

речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с ЗПР и с расстройствами 

аутистического спектра. Понятие об интеллектуальном дефекте. Методы воспитания ребенка 

с ограниченными возможностями в приемной семье. Тренинговое занятие по интеграции 

приемного ребенка с ОВЗ в семью. 

Тема 8. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций в приемной семье 

Правила коммуникации. Ролевая игра «Конфликт в семье». Семейные нормы и правила. 

Технологии отработки семейных правил. Технология предотвращения и разрешения 

конфликтных ситуаций. 

3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля по модулю  
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Требования к организации зачёта: зачет проводится в форме теста на платформе e-learning. 

Количество вопросов – 15. Время выполнения теста, количество попыток не ограничено. 

Примерные задания к зачёту: 

1. Международный документ, регламентирующий защиту прав ребенка… (выберите один 

правильный ответ): 

а) всеобщая декларация прав человека; 

б) Конвенция о правах ребенка; 

в) акт о социально-экономических и культурных правах; 

г) Конституция РФ. 

2. Верны ли суждения о деятельности специалистов органов опеки и попечительства, 

работников служб замещающих семей… (выберите один правильный ответ): 

а) при выборе формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

мнение ребенка, не достигшего 14 лет, юридической силы не имеет; 

б) органы опеки и попечительства в судебном процессе принимать участие не имеют права.  

1. верно только а); 2. верно только б); 3. верны оба суждения; 4. оба суждения неверны. 

3.Какую из форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

отражает данное определение: «семья, взявшая на временное воспитание детей, оставшихся 

без попечения родителей на основе договора с органом опеки и попечительства и 

разделяющая с этим учреждением степень ответственности за воспитание детей» … 

(выберите один правильный ответ): 

а) усыновление; б) опека; в) попечительство; г) патронатное воспитание. 

4.Проявление сексуального поведения в возрасте 5 лет это… (выберите один правильный 

ответ): 

а) норма; б) отклонение; в) ситуация, требующая особого внимания специалистов. 

5. Важнейшее значение для развития подростков имеет… (выберите один правильный 

ответ): 

а) предметная деятельность, действия с предметами; 

б) игровая деятельность; 

в) учебная деятельность; 

г).общение со сверстниками. 

6. Последствия моральной жестокости по отношению к ребенку это… (выберите один 

правильный ответ): 

а) ухоженный внешний вид, одежда и обувь соответствует возрасту и полу ребенка; 

б) наличие педикулеза и чесотки; 

в) склонность к поджогам, жестокость к животным. 

7. Через какие воспитательные действия замещающего родителя происходит утверждение 

позиции приемного ребенка в семье… (выберите один правильный ответ): 

а) похвала, поощрение; 

б) давление со стороны приемных родителей на членов семьи; 

в) постоянное сравнение приемного ребенка с родными детьми. 

8. Психологическая безопасность среды для ребенка определяется… (выберите один 

правильный ответ): 

а) защищенностью от психологического насилия;  

б) удовлетворением потребности в межличностном общении; 

в) избирательной значимостью среды;  

г) удовлетворением физиологических потребностей. 

9. Какая форма устройства ребёнка наиболее предпочтительна… (выберите один правильный 

ответ): 

а) усыновление; 

б) приёмная семья; 

в) детский дом. 
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10.Форма устройства детей-сирот, представляющая собой меры защиты личных 

имущественных и неимущественных прав и интересов несовершеннолетних детей в возрасте 

до 14 лет, оставшихся без попечения родителей - это… (выберите один правильный ответ): 

а) усыновление; б) приемная семья; в) попечительство; г) опека 

11. Что наиболее важно для приёмного ребёнка… (выберите один правильный ответ): 

а) отдельная комната и много игрушек; 

б) наличие хотя бы одного брата и сестры; 

в). любовь, терпение и забота. 

12.С кем необходимо посоветоваться, перед тем как создавать приёмную семью… (выберите 

один правильный ответ): 

а) с членами семьи и близкими родственниками; 

б) с друзьями и знакомыми; 

в) лучше ни с кем не советоваться. 

13. Соотнесите последовательность прохождения этапов адаптации приёмного ребенка в 

замещающей семье. 
1. а) стабилизация 

2. б) «Уже не гость» 

3. в) «Медовый месяц» 

4. г) успешное встраивание в семейную систему 

14.Конфликт – это… (выберите один правильный ответ):   

а) столкновение сторон, мнений, сил и т.д.;  

б) противодействие субъектов социального взаимодействия;  

в) наиболее острый способ разрешения противоречий, заключающийся в противодействии 

субъектов конфликта и сопровождающийся негативными эмоциями.  

15. Чем обычно характеризуется второй этап адаптации… (выберите один правильный 

ответ): 

а) кризисом взаимоотношений; 

б) нахождением приёмным ребёнком своего места в семье и социуме; 

в) стабилизацией отношений. 

Критерии оценки зачёта: результаты по тесту формируются путем суммирования 

набранных баллов – по 1 баллу за каждое правильно выполненное задание. Максимальный 

балл – 15 (100%). 

Принцип(ы) выставления оценки за зачёт: «зачтено», если верные ответы слушателя на 

вопросы составляют не менее 70%, в противном случае выставляется оценка «не зачтено». 

Список литературы, рекомендуемой для самостоятельной работы 

1. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».: [сайт]. URL: 

http://pravo.gov.ru/ 

2. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. N120-ФЗ.: [сайт]. URL: 

http://base.garant.ru/12116087/ 

3. Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. N 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» (ред. от 

01.07.2011 г.) Система ГАРАНТ.: [сайт]. URL: 

http://base.garant.ru/193182/#friends#ixzz59aMQplRF 

4. Дудин, М.Н. Социально-педагогическая реабилитация подростков с девиантным 

поведением / М.Н. Дудин, Е.Е. Фролова // Педагогика. – 2017. – № 6. – С. 45 – 53. 

5. Заиграева, Н.В. Представления трудновоспитуемых подростков о взрослости и 

полоролевое поведение мужчины / Н.В. Заиграева, И.В. Меркульева // Дефектология. – 2015. 

– № 1. – С. 68 – 75. 

http://pravo.gov.ru/
http://base.garant.ru/12116087/
http://base.garant.ru/193182/
http://base.garant.ru/193182/
http://base.garant.ru/193182/#friends
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6. Ипатов, А.В. Аутодеструктивное поведение подростков / А.В. Ипатов // Дефектология. – 

2016. – № 3. – С. 19 – 25. 

4. Корнелиус, Х. Выиграть может каждый. Как разрешать конфликты / Х. Корнелиус, Ш. 

Фэйр. – М.: Стрингер, 2014. – 216 c. 

7. Технологии преодоления трудностей в воспитании приемных детей / Составитель: Е.В. 

Баутина. – Абакан: Издательство ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК» «РОСА», 2015 – 80 с.  

Организационно-педагогические условия 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих реализацию 

образовательного процесса: занятия проводят доценты, старшие преподаватели, методисты, 

специалисты в области деятельности органов опеки и попечительства и защиты прав детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Требования к квалификации обучающегося. Квалификация обучающихся определяется в 

соответствии с перечнем основных требований Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД), раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»: воспитатель. 

Требования к материально-техническим условиям. Занятия проводятся: а) в учебных 

аудиториях, рассчитанных на нормативное количество слушателей, оснащённых 

компьютером с доступом в Интернет для преподавателя и мультимедийным проектором, 

маркерной доской, флип-чартом, набором фломастеров-маркеров; б) с применением 

дистанционных образовательных технологий на платформе e-learning. 

Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению.  В ходе обучения по 

программе слушатели имеют доступ к информационным ресурсам библиотеки института и 

обеспечиваются следующими дидактическими материалами: список литературы, 

рекомендуемой для самостоятельной работы. 

 

Формы аттестации 

Текущая аттестация слушателей по структурным единицам программы – модулям 

реализуется в форме зачёта. 

Форма итоговой аттестации по программе – защита методической разработки. 

 

Оценочные материалы 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации представлены в разделе «Рабочие 

программы». 

Оценка планируемых результатов обучения по программе осуществляется на основе 

оценочных материалов для проведения итоговой аттестации: требования к аттестационному 

испытанию, примерные темы итогового испытания, критерии оценки аттестационного 

испытания, принципы выставления оценки за аттестационное испытание. 

Требования к аттестационному испытанию 

Аттестационное испытание по итогам освоения программы: 

− устанавливает соответствие результатов освоения дополнительной профессиональной 

программы заявленной цели и планируемым результатам обучения; 

− осуществляется в форме написания и защиты методической разработки. 

Методическая разработка сдается на проверку в электронном виде за день до окончания 

срока обучения для оценки содержания. Защита методической разработки проходит после 

освоения программы. Примерное время устного выступления – 10 мин. Вопросы на 

уточнение могут быть заданы слушателю после выступления. В аудитории, где проводится 

защита, одновременно могут присутствовать все слушатели, поскольку данная форма 

итоговой аттестации также выполняет функцию диссеминации опыта. 

Примерные задания итогового  аттестационного испытания: 

1. Методическая разработка «Сценарий тренингового занятия по взаимодействию приемного 

родителя и ребенка в период адаптации». 
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2. Методическая разработка «Сценарий тренингового занятия по взаимодействию приемного 

родителя и ребенка в период интеграции и установки семейных правил». 

3. Методическая разработка «Сценарий тренингового занятия по разрешению конфликтной 

ситуации в приемной семье». 

4. Методическая разработка «Сценарий тренингового занятия по преодолению типичных 

проблем воспитания приемного ребенка: детская ложь, воровство, пропуски уроков в школе 

и др. 

Примерные темы методической разработки предлагаются слушателям в начале обучения. 

Выбор темы методической разработки осуществляется слушателем самостоятельно, при 

необходимости для согласования тем организуются консультации.  

Критерии оценки аттестационного испытания 

К1 – соответствие сценария возрастным, гендерным, психологическим, национальным и др. 

особенностям адресной группы; 

К2 – соответствие сценария содержанию выбранной темы; 

К3 – практическая направленность сценария; 

К4 – полнота, логичность и доступность сценария; 

К5 – владение культурой устной речи. 

Принцип(ы) выставления оценки за зачёт: оценка «зачтено» выставляется, если ответ 

слушателя отвечает четырем из пяти критериев, в противном случае выставляется оценка «не 

зачтено». 

Принципы выставления оценки за аттестационное испытание 

 Оценка «зачтено» выставляется в том случае если ответ слушателя отвечает четырем из пяти 

критериев, в противном случае выставляется оценка «не зачтено». 

 

Приложение 1 

 

 1. Учебно-тематический план модуля  

№ 

п/п 
Наименование тем модуля Лектор  

1. Нормы законодательства в сфере устройства детей-

сирот на воспитание в семьи граждан 

Бирюкова М.В., ст. преп-ль кафедры управления  

ГАОУ РХ  ДПО «ХакИРОиПК» (юрист) 

2. Организация и ведение работы с лицами, 

желающими усыновить (удочерить) ребенка, стать 

опекунами или попечителями 

Бирюкова М.В., ст. преп-ль кафедры управления  

ГАОУ РХ  ДПО «ХакИРОиПК» (юрист) 

3. Специфика возрастного развития детей, 

проживающих в замещающих семьях 

Черноусова Л.Н., кфн, зав. кафедрой психологии 

и коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО 

«ХакИРОиПК» 

4. Специфика адаптации и интеграции приемного 

ребенка в семейную систему 

Баутина Е.В., методист кафедры  психологии и 

коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО  

«ХакИРОиПК» 

5. Типичные проблемы воспитания, возникающие в 

приемных семьях, способы их преодоления 

Баутина Е.В., методист кафедры  психологии и 

коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО  

«ХакИРОиПК» 

Коваль С.К., ст. преп-ль кафедры  психологии и 

коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО  

«ХакИРОиПК» 

6. Взаимодействие приемных родителей и приемных 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

Черноусова Л.Н., кфн, зав. кафедрой психологии 

и коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО 

«ХакИРОиПК» 

7. Профилактика и разрешение конфликтных Черноусова Л.Н., кфн, зав. кафедрой психологии 
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ситуаций в приемной семье и коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО 

«ХакИРОиПК» 

8. Алгоритм и технология составления программы 

подготовки кандидатов в приемные родители 

Баутина Е.В., методист кафедры  психологии и 

коррекционной работы ГАОУ РХ  ДПО  

«ХакИРОиПК» 

9. Текущая аттестация      

10. Итого      

 


