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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Общие положения
1.1.1. Практико-ориентированная программа разработана в соответствии с требованиями работодателя, 
ЕКТС и профессиональных стандартов.
1.1.2. Нормативно-правовые основы разработки программы дополнительного профессионального 
образования:
Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» №48-ФЗ от 24.04.2008 г., закон города Москвы №12 от 
14.04.2010 г. «Об организации опеки, попечительства и патронажа в городе Москве», федеральный закон от 
24.07.1998 г. №124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», федеральный закон 
от 22.08.2004 г. №122-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей», Пункт 8. Правил осуществления отдельных полномочий органов 
опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, 
медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными 
организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 423: Подготовка 
граждан, выразивших желание стать опекунами, осуществляется организациями на безвозмездной основе, 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2012 г. № 623 «Об 
утверждении требований к содержанию программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в 
свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и формы свидетельства о прохождении такой 
подготовки на территории Российской Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 
2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 13 марта 2015 г. №235 «Об утверждении порядка организации и осуществления деятельности 
по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей», Приказ ДСЗН от 06.05.2013 г. № 296 «Об утверждении порядка подготовки лиц, желающих 
принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и Программы 
подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей».

1.2. Актуальность программы
Для качественного изучения воспитательских компетенций граждан, выразивших желание принять в свою 
семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, специалист должен владеть технологией проведения 
социально-психологического обследования семьи.

1.3. Цель реализации программы
Освоение специалистами школ замещающих родителей технологии подготовки граждан, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.

Задачи программы:
1) Дать представление о порядке, содержании и технологии подготовки граждан, выразивших 

желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.

2) Способствовать формированию представления о семье как системе, системного восприятия 
семейных процессов, пониманию важности социальных связей семьи.

3) Стимулировать участие специалистов в разработке критериев оценки социально-психологической 
готовности, воспитательских компетенций, ресурсов и рисков граждан, выразивших желание стать 
опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.

1.4. Виды профессиональной деятельности выпускника
1.4.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускника -  подготовка граждан, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.
1.4.2. Область и объекты профессиональной деятельности:
Область профессиональной деятельности выпускника -  семейное устройство детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.
Объект(ы) профессиональной деятельности -  граждане, выразившие желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей в семью на воспитание.
1.4.3. Профессиональные компетенции, соответствующие виду профессиональной деятельности

Виды профессиональной деятельности
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ПК.1, 
ПК.2, 
ПК.З

Подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семью на воспитание._____________________________________________________________

1.5. Результаты освоения программы.

Профессиональные компетенции, которые должен приобрести слушатель в результате прохождения 
программы:

ПК.1. Социально-психологическое обследование граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семью на воспитание, и подготовка психологического заключения об их возможности стать 
замещающими родителями.
ПК.2. Проведение тренинга подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
семью на воспитание.
ПК.З. Консультирование клиентов по психологическим проблемам функционирования замещающих семей.

Наименование результата обучения

ПК.1

Овладение технологией социально-психологического обследования граждан, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание, и подготовки 
психологического заключения об их возможности стать замещающими родителями._______________

ПК.2
Представление о технологии проведения тренинга подготовки граждан, выразивших желание стать 
опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.____________________________________

ПК.З Представление о технологии консультирования клиентов по психологическим проблемам 
функционирования замещающих семей._________________________________________________________

Слушатель в результате освоения программы должен приобрести:

Знания:
• Законодательства Российской Федерации в области подготовки граждан, выразивших желание 

стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание.

• Проблем развития и социализации на разных ступенях развития ребенка в следствие депривации.
• Особенностей адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающих 

семьях.
• Возрастной психологии (характеристика возрастных периодов развития).
• Психологии семьи (структура, функции, этапы, проблемы внутрисемейных отношений).
• Психологии горя, потери, утраты и проявления в поведении детей и взрослых пережитых травм.
• Психологии кризисных состояний, последствий пережитых кризисных ситуаций, их проявлений в 

поведении.
• Психологии воспитания (семейное воспитание, институциональное воспитание), роли и функции 

родителей.
• Основ консультативной психологии.

Умения:
• Общаться с разными категориями клиентов.
• Проводить социально-психологическое изучение (со-исследование) воспитательских компетенций, 

социально-психологической готовности, ресурсов и рисков личных, семейных, социального 
окружения граждан, выразивших желание принять в свою семью ребенка, оставшегося без 
попечения родителей.

• Применять разные виды и формы консультирования в соответствии с проблемами клиентов.
• Использовать современные технологии работы с информацией, базами данных и иными 

информационными системами для решения вопросов оказания психологической помощи клиентам.
• Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов.
• Вести документацию.
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Практический опыт:
• Проведения телефонного консультирования.
• Проведения первичного социального интервью.
• Формирования группы тренинга.
• Изучения (со-исследования) воспитательских компетенций, социально-психологической 

готовности, ресурсов и рисков личных, семейных, социального окружения граждан, выразивших 
желание принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.

1.6. Документ об освоении программы.
При успешном окончании программы выдается удостоверение о повышении квалификации установленного 
образца.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Учебный план
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Подготовка начинающих специалистов 
Школ приемных родителей»

Категория слушателей: специалисты школ приемных родителей.
Срок обучения: 72 академических часа.
Режим занятий: 8 часов в день, 1 день в неделю, 9 недель.
Форма обучения: очная.

Код
ПК

Наименование разделов программы Всего
часов

В том числе:

Лекции
Приобретение
практических

навыков
Раздел 1. Введение в курс подготовки специалистов ШПР. 8 4 4

ПК.1.
ПК.2.
ПК.З.

Знакомство. Цели и задачи курса. Компетенции специалистов 
ШПР. 8 4 4

Раздел 2. Особенности развития и поведения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

8 4 4

ПК.2
ПК.З

Последствия депривации и жестокого обращения для 
развития и поведения детей, оставшихся без попечения 
родителей. Нарушение привязанности и идентичности. 
Утрата.

8 4 4

Раздел 3. Содержание и технология процесса подготовки 
кандидатов в замещающие родители. 48 23 25

ПК.1 Алгоритм подготовки замещающих родителей. Отборочно­
подготовительный этап подготовки кандидатов в 
замещающие родители.

8 4 4

ПК.1
ПК.З

Семья как система. Критерии оценки ресурсов семьи 
кандидатов в замещающие родители. Понятие 
воспитательских компетенций. Психологическая готовность 
кандидатов в замещающие родители к приему и воспитанию 
ребенка.

8 5 3

ПК.1
ПК.2

Тренинг подготовки замещающих семей.
24 12 12

ПК.1
ПК.2
ПК.З

Обследование кандидатов в замещающие родители и их 
семей. Составление социально психологической 
характеристики (заключения).

8 2 6

Итоговая аттестация 8 8
ИТОГО 72 31 41

Учебный план дополнительной профессиональной программы «Подготовка начинающих специалистов 
Школ приемных родителей» утвержден директором ГБУ ГРЦСУ от «30» ноября 2016 г.

Формы текущего контроля -  устный опрос, проверка выполнения домашних заданий, решение 
конкретных ситуаций.
Итоговая аттестация -  выполнение практико-ориентированного задания.
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2.2. Календарный учебный график
реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Подготовка начинающих специалистов Школ приемных родителей»

Место проведения: ГБУ РЦСУ. 
Сроки проведения: по согласованию. 
Дни занятий: 1 день в неделю.
Часы: 72 часа.

Периодичность Наименование разделов программы Преподаватель Количество
часов

Форма проведения 
занятий

1 день в неделю Знакомство. Цели и задачи курса. 
Компетенции специалистов ШПР. Педагог-психолог 8 Тренинг

1 день в неделю

Последствия депривации и жестокого 
обращения для развития и поведения 

детей, оставшихся без попечения 
родителей. Нарушение привязанности 

и идентичности. Утрата.

Педагог-психолог 8 Тренинг

1 день в неделю

Алгоритм подготовки замещающих 
родителей. Отборочно­

подготовительный этап подготовки 
кандидатов в замещающие родители.

Педагог-психолог 8 Тренинг

1 день в неделю

Семья как система. Критерии оценки 
ресурсов семьи кандидатов в 

замещающие родители. Понятие 
воспитательских компетенций. 

Психологическая готовность 
кандидатов в замещающие родители к 

приему и воспитанию ребенка.

Педагог-психолог 8 Тренинг

1 день в неделю Тренинг подготовки замещающих 
семей. Педагог-психолог 24 Тренинг

1 день в неделю

Обследование кандидатов в 
замещающие родители и их семей.

Составление социально 
психологической характеристики 

(заключения).

Педагог-психолог 8 Тренинг

1 день в неделю Итоговая аттестация. Аттестационная
комиссия

8 Тренинг

2.3. Содержание обучения по программе.

Код
ПК

Раздел Тема Содержание учебного материала, 
практических занятий, самостоятельной 

работы слушателей

Объем
часов

ПК.1.
ПК.2.
ПК.З.

Раздел 1. Введение 
в курс подготовки 
специалистов ШПР.

Тема 1.1. Знакомство. 
Цели и задачи курса. 
Компетенции 
специалистов ШПР (8
ч).

Содержание: Содержание и цели 
программы подготовки специалистов 
школ замещающих родителей. Правила 
работы в группе. Знакомство участников 
обучающего тренинга. Ожидания и 
опасения участников тренинга. Цели и 
задачи тренинга ШПР. Компетенции 
ведущего ШПР. Компетенции 
замещающего родителя.
Уметь: выделять и анализировать

8
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компетенции замещающего родителя, 
ведущего ШПР, необходимые формы 
работы по изучению компетенций 
замещающего родителя.
Знать: Цели и задачи тренинга ШПР. 
Компетенции ведущего ШПР. 
Компетенции замещающего родителя. 
Практическая работа: знакомство 
участников тренинга, обсуждение и 
формулирование правил работы группы, 
обсуждение и анализ компетенций 
замещающего родителя, форм работы по 
изучению компетенций замещающего 
родителя, обсуждение, формулирование 
и самоанализ компетенций ведущего 
ШПР.

"

ПК.2
ПК.З

Раздел 2, 
Особенности 
развития и 
поведения детей- 
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей.

Тема 2.1. Последствия 
депривации и жестокого 
обращения для развития 
и поведения детей, 
оставшихся без 
попечения родителей. 
Нарушение
привязанности и 
идентичности. Утрата. 
(8 ч).

Содержание: Понятие депривации. 
Понятие жестокого обращения. Виды 
жестокого обращения. Последствия 
депривации и жестокого обращения для 
развития и поведения ребенка. 
Диспропорции в развитии.
Понятие привязанности. Этапы 
формирования привязанности. 
Нарушения привязанности. Утрата как 
переживание разрыва привязанности. 
Понятие идентичности. Формирование 
идентичности в онтогенезе. «Размытая» 
идентичность.
Знать: определение и формы жестокого 
обращения и его последствий для 
развития и поведения ребенка.; 
определение, условия, механизмы и 
этапы формирования привязанности и ее 
значения для развития ребенка; этапы 
переживания горя и утраты; определение 
идентичности и ее значения для 
развития и поведения ребенка, 
особенности формирования у детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
Уметь: рассказывать участникам 
тренинга подготовки замещающих семей 
о последствиях депривации и жестокого 
обращения для развития и поведения 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, о привязанности, 
идентичности, о нарушениях 
привязанности и идентичности, о этапах 
переживания горя и утраты. 
Практическая работа: выполнение 
практических упражнений, ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций.

8
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Раздел 3. 
Содержание и 
технологии 
процесса 
подготовки 
кандидатов в 
замещающие 
родители.

Тема 3.1. Алгоритм 
подготовки 
замещающих 
родителей. Отборочно­
подготовительный этап 
подготовки кандидатов 
в замещающие родители 
(8 ч).

Содержание: Общая схема процесса 
подготовки кандидатов в замещающие 
родители: отборочно-подготовительный 
этап, тренинг подготовки, углубленное 
всестороннее обследование кандидатов в 
замещающие родители и их семей. 
Телефонное консультирование граждан, 
обратившихся в отдел по подготовке 
замещающих семей. Информационные 
встречи как метод групповой работы с 
кандидатами в замещающие родители.

48
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Задачи, содержание и методика 
проведения индивидуального
социального интервью. Формирование 
базы данных граждан, изъявивших 
пройти подготовку кандидатов в 
замещающие родители.
Анализ социальной информации о 
кандидатах в замещающие родители. 
Задачи, содержание и методика 
проведения первичного собеседования 
психолога с кандидатами в замещающие 
родители. Формирование группы 
тренинга подготовки замещающих 
родителей.
Знать: структуру и содержание процесса 
работы отдела по подготовке 
замещающих семей (школы
замещающих родителей), целях, задачах 
и этапах подготовки замещающих 
родителей. Содержание отборочно- 
подготовительного этапа подготовки 
кандидатов в замещающие родители. 
Технологию ведения телефонного 
консультирования граждан, изъявивших 
желание принять участие в подготовке 
замещающих родителей. Цели, задачи и 
технологию проведения
информационных встреч с гражданами, 
изъявившими желание принять участие в 
подготовке замещающих родителей. 
Цели, задачи, содержание и технологию 
проведения индивидуального интервью. 
Задачи, содержание и методику 
проведения первичного собеседования 
психолога с кандидатами в замещающие 
родители.
Основные правила формирования групп 
тренинга подготовки замещающих
семей.
Уметь: осуществлять телефонное
консультирование граждан, изъявивших 
желание принять участие в подготовке 
замещающих родителей.
Проводить первичное индивидуальное 
социальное интервью.
Анализировать первичную социальную 
информацию, полученную в ходе
интервью.
Проводить первичное собеседования
психолога с кандидатами в замещающие 
родители.
Формировать группу тренинга
подготовки.
Практическая работа: проведение
(имитация) телефонного
консультирования, первичного
социального интервью, анализ 
первичной социальной информации и
составление плана собеседования 
психолога, выработка правил

__________________________ формирования группы тренинга.________
Тема 3.2. Семья как Содержание: Понятие семьи как
система. Критерии________системы. Системные характеристики

7



оценки ресурсов семьи 
кандидатов в 
замещающие родители. 
Понятие 
воспитательских 
компетенций. 
Психологическая 
готовность кандидатов в 
замещающие родители 
к приему и воспитанию 
ребенка (8 ч).

Тема 3.3. Тренинг 
подготовки
замещающих семей (24
ч).

семьи. Структурные параметры: 
семейные подсистемы, границы, альянсы 
и коалиции, иерархия, сплоченность, 
гибкость. Динамические параметры: 
семейная коммуникация, семейные 
правила и традиции, семейные мифы, 
стабилизаторы. Исторические
параметры: семейная генограмма.
Социальные связи семьи. Дисфункции 
семейной системы.
Понятие воспитательских компетенций 
замещающего родителя.
Структура психологической готовности 
к деятельности. Замещающее 
родительство как деятельность.
Критерии социально-психологической 
готовности кандидатов в замещающие 
родители. Ресурсы и ограничения 
кандидатов в замещающие родители в 
отношении возможной деятельности в 
качестве замещающего родителя.
Знать: Понятие семьи как системы.
Дисфункции семейной системы. Понятие 
воспитательских компетенций
замещающего родителя.
Структуру психологической готовности 
к деятельности замещающего родителя. 
Уметь: осуществлять системный подход 
к изучению семьи кандидатов в 
замещающие родители, исследовать 
воспитательские компетенции, ресурсы 
и риски, социально-психологическую 
готовность кандидатов к приему и 
воспитанию ребенка, оставшегося без 
помещения родителей.
Практическая работа: Скульптура
семьи. Экокарта. Обсуждение 
воспитательских компетенций и 
социально-психологической готовности 
замещающего родителя._________________
Содержание: Тренинг как метод
обучения. Этапы конструирования и 
проведения тренинга. Особенности 
обучения взрослых. Схема занятия 
тренинга. Методы тренинговой работы. 
Цели, задачи, основное содержание и 
методы тренинга подготовки
замещающих семей. Наблюдение как 
способ диагностики семейных и
межличностных отношений кандидатов 
в замещающие родители.
Знать: Определение тренинга как
метода обучения. Этапы
конструирования и проведения тренинга. 
Особенности обучения взрослых. Схема 
занятия тренинга. Методы тренинговой 
работы.
Цели, задачи, основное содержание и 
методы тренинга подготовки
замещающих семей.
Уметь: конструировать тренинг
подготовки замещающих семей,
подбирать методы работы в



соответствии с темой, целями и задачами 
занятий.
Практическая работа: выполнение 
упражнений, участие в ролевых играх, 
обсуждения в соответствии с 
выбранными темами занятий тренинга 
подготовки. Обсуждение целей и задач 
используемых методов тренинговой 
работы.

Тема 3.4. Обследование 
кандидатов в 
замещающие родители 
и их семей (8 ч).

Содержание: Диагностические 
методики и техники. Посещение семьи. 
Собеседование с кандидатами в 
замещающие родители. Карта семьи. 
Социально-психологическая 
характеристика семьи.
Знать: Диагностические методики и 
техники. Цели, задачи и технологию 
посещения семьи. Цели, задачи и 
технологию собеседования с 
кандидатами в замещающие родители. 
Уметь: Составлять Карту семьи. 
Составлять социально-психологическую 
характеристику семьи.
Практическая работа: ролевая игра 
«Посещение семьи», анализ Карты семьи 
и Социально-психологической 
характеристики семьи.

Итоговая аттестация -  выполнение практико-ориентированного задания. 8
Всего 72 акад. часа


